TRASKO

projekty a stavby

Eticky kodex Skupiny TRASKO je zdvazny dokument, ktery vyjadfuje spolecné hodnoty a mravni a etické
principy Skupiny TRASKO. Jeho obsahem je soubor pravidel chovani a jednani pro spolecnosti Skupiny, jeji
zaméstnance a spolupracovniky. Je zvefejnén na internetovych strankach www.trasko.cz.

Pojmem ,,Skupina“ se v tomto textu rozumi Skupina TRASKO a pojmem , Kodex” se rozumi Eticky kodex
Skupiny TRASKO.

1. Skupina TRASKO
V ramci Skupiny TRASKO se fidime nasledujicimi principy:

Skupina TRASKO je podnikatelské seskupeni pravnickych osob (koncern) ve smyslu § 79 zdkona
¢.90/2012 Sh., v platném znéni (zdkon o obchodnich korporacich). Tvofi jej Fidici osoba TRASKO,
a.s. ajeji dcefiné spole¢nosti. V ramci Skupiny dbame na dodriovani pravniho Fadu Ceské
republiky, platnych vnitfnich norem, smluvnich zavazk(, pravidel spravné a uznavané praxe a dale
uvedenych etickych zasad.

Zakaz diskriminace. Klademe dilraz na poskytovani rovnych pracovnich pfileZitosti vsem
zaméstnanclm a uchazedlm o zaméstnani. Netolerujeme jakoukoliv formu diskriminace,
obtéZovani a porusovani lidskych prav. Vytvarime tvaréi a stimulujici pracovni prostredi zaloZzené
na vzajemném respektu, spolupraci a predavani zkusenosti.

Duvéryhodnost, profesionalita a stabilita. Neustale pracujeme na udrZeni dobrého jména celé
Skupiny. Usilujeme o udrzeni nasi profesionality a stability a dbdme na rozvoj Skupiny TRASKO ve
vSech oblastech jeji podnikatelské ¢innosti. Zakladdme si na fadném a vcasném plnéni nasich
zdvazk(l vicéi nasim dodavatellm a na fadném a vcasném plnéni vSech nasich darovych
povinnosti. Podporujeme zaméstnanost v regionu naSeho plsobeni a vytvafime pro nase
zaméstnance co nejlepsi pracovni podminky.

Zivotni prostiedi a BOZP. Trvale usilujeme o minimalizaci negativnich dopadd nasi podnikatelské
¢innosti na Zivotni prostredi. Dbame na dodrZovani pravidel bezpecnosti a ochrany Zivota a zdravi
pfi praci. Navrhujeme energeticky Uspornd feSeni, ¢inime opatfeni proti plytvani s energiemi
a dal$imi zdroji a fadné, bezpecné a odpovédné naklddame s odpady. Rovnéz usilujeme o udrZeni
zdravého a bezpecného pracovniho prostfedi pro nase zaméstnance.

Hospodarska soutéZ. Dbame na dodrZovani pravidel hospodarské soutéZze a nezneuZivame své
postaveni na trhu. Podporujeme soutéZni podnikatelské prostfedi a volny trh. Neschvalujeme
zadnou formu nelegdlniho ziskdvani vyhod v ramci podnikatelské Cinnosti. Odmitdme jakékoliv
nekalé praktiky jako je zavadéjici reklama, nelegalni ziskavani informaci ¢i jejich zneufZiti,
podplaceni, cenové dohody apod.

Podpora sportu, sponzorstvi. Jsme si védomi své spoleCenské odpovédnosti a vkladame

prostiedky a energii do projekti mimo nasi podnikatelskou c¢innost, které povaZujeme za spravné,
smysluplné a potifebné. Primarné podporujeme programy a aktivity souvisejici se sportem.
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2. Zaméstnanci Skupiny TRASKO
Zameéstnanci Skupiny TRASKO se Fidi nasledujicimi principy:

1. Pravni fad a vnitini pfedpisy Skupiny. Zaméstnanci Skupiny TRASKO a dalsi osoby, které pro ni
vykonavaji pracovni &innost, se fidi pravnim tadem CR, jednaji v souladu s vnit¥nimi predpisy
Skupiny a jsou povinni se zdrzet jakéhokoliv jednani, které by bylo v rozporu s témito normami
a opravnénymi zajmy Skupiny. Kazdy jednda v rdmci a v mezich své pracovni funkce a je zakdzano
prekracovat opravnéni z této funkce vyplyvajici. Zaméstnanci Skupiny TRASKO se zdrzi jakéhokoliv
jednani mimo svou pracovni Cinnost, které by bylo ve stfetu zajm0 se zajmy Skupiny. Pro
provedeni Ukond, které jdou nad rdmec dané pracovni funkce, zaméstnanec pozada opravnéného
nadrizeného pracovnika o vystaveni plné moci v potfebném rozsahu. VSichni zaméstnanci Skupiny
TRASKO se k sobé chovaji se vzajemnym respektem, vystupuji slusné a korektné a usiluji o co
nejvétsi miru vzajemné spolupréce.

2. Ochrana obchodniho tajemstvi, citlivych a dlivérnych tdaji. Skupina TRASKO dusledné chrani
své obchodni tajemstvi, citlivé a dlvérné informace. Veskeré informace, které nejsou ze strany
Skupiny TRASKO zverejriovany, se povazuji za dlvérné. Sdélovani ¢i zneuzivani téchto informaci
mimo Skupinu TRASKO je zakazano.

3. Ochrana IT a autorskych prav. Zaméstnanci Skupiny TRASKO jsou povinni respektovat absolutni
zadkaz stahovani a uzivani nelegdlniho softwaru ve vypocetni technice zaméstnavatele, zejm. PC,
notebook, tabletd a mobilnich telefonl. Jakykoliv software mlze byt do pracovni vypocetni
techniky instalovan a stahovan pouze s védomim a vyslovnym povolenim spravce IT.

4. Nakladani s majetkem zaméstnavatele. Zaméstnanci Skupiny TRASKO jsou povinni nakladat se
svéfenym majetkem tak, aby zaméstnavateli nevznikla Zadna Skoda. Pfipadnou majetkovou Skodu
hrozici Skupiné jsou zaméstnanci povinni v rdmci svych moZnosti a schopnosti odvratit. Zakazuje
se zejména jakakoli forma zcizeni jakéhokoli majetku skupiny TRASKO vcetné zbylého
nespotfebovaného materidlu a dale jakékoliv zneuzZivani majetku Skupiny pro osobni ucely a
prospéch zaméstnancl. Zaméstnanci jsou povinni vést prikaznou evidenci spotfebovaného
materidlu a dale prokazovat uziti sluZzebnich dopravnich prostfedkl dle skutec¢nosti. Vsichni
zaméstnanci Skupiny jsou dale povinni udrZovat pofadek na pracovisti a v misté vykonu priace,
respektovat zaméstnavatelem stanoveny parkovaci porfadek a mista pro uloZeni materidlu a
neplytvat materialy a energiemi.

5. Dary. Zaméstnanci Skupiny TRASKO se pfi vykonu svych pracovnich povinnosti zdrzi pfijimani darQ
od obchodnich partner(, které prekracuji obvykly standard pohostinnosti. Rovnéz je zakazano
poskytovat Uplatky, ilegdlni platby a dary s vyjimkou béZznych reklamnich predmétd, které by mély
slouzit pro ziskani ¢i udrZeni obchodul. V pfipadé pochybnosti o povaze daru zkonzultuje
zaméstnanec danou zaleZitost s nadfizenym pracovnikem.

6. Dodrzovani Etického kodexu Skupiny TRASKO. Je povinnosti kazdého zaméstnance Skupiny
seznamit se se znénim Kodexu a ctit a dodrZovat pravidla a principy v ném obsazené. Kazdy ma
pravo upozornit jiného zaméstnance na nesoulad jeho chovani s Kodexem a soucasné o poruseni
Kodexu je povinen informovat nadfizeného pracovnika. Vedouci pracovnici provadi soustavny
dohled nad dodrZzovanim Kodexu a zjedndvaji ndpravu v pfipadé jeho poruseni.
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