TRASKO

Vyhlasuji politiku integrovaného systému managementu
spole¢nosti TRASKO, a.s.

v nasledujicim znéni:

Vedeni spoleénosti TRASKO, a.s., touto politikou integrovaného systému managementu stanovuje
rozhodujici zdméry a principy, které jsou v organizaci realizovdny pro zajisténi soustavného plnéni
poZadavkli a ocekdvani naSich zdkaznikl a neustdlého zlepSovani ucinnosti a efektivity naSeho
integrovaného systému, ktery se skldda z managementu kvality dle CSN EN ISO 9001:2015 (QMS),
environmentainiho systému managementu dle CSN EN 1SO 14001:2015 (EMS) a systému managementu
bezpeénosti prace a ochrany zdravi pfi préci dle CSN ISO 45001:2018 (SMBOZP).

1. Zameéieni na zdkaznika

Poznavani a analyzovani sou€asnych i budoucich potfeb naSich zdkaznikd.

Nabidkové fizeni musi byt vedeno rychle, profesiondin€ a musi byt splnéno ve sjednanych
terminech.

Zajisténi vysoké kvality vyrobk a sluzeb je hlavnim cilem pfi ziskavani a udrzeni zdkaznika.
Monitorovani spokojenosti zakaznikl s nadimi sluZbami a jeji dalsi zvySovani.

Neustdle monitorovat pokrok v hlavnich oblastech oboru scilem stidle dokonalej§iho plnéni
poZadavk( zakaznika.

Snazit se prekonat ocekavani zakaznik.

2. Systémovy pfistup k managementu

Uplatfiovani a zlepSovéni systému managementu kvality podle poZadavki normy CSN EN I1SO
9001:2015, jejich identifikace, porozuméni a fizeni.

Zajistovani soucinnosti viech pracovnikl v tomto systému pro efektivni pInéni viech poZadavkd
zakaznikd i vedeni stanovenych zamért a cilG zvySeni efektivnosti a Gcinnosti procesh a tim i
vykonnosti organizace/firmy.

3. Procesni pfistup

Definovédni podminek pro u¢inné a efektivni provadéni procesil v organizaci, definované vstupni a
vystupni veli¢iny a jejich cilové hodnoty.

Uplatnéni a neustdlé zlepSovani procesi pro pinéni poZadavk(l zdkaznikd, Fizeni prabéhu
transformace vstupu na vystup s vy3ssi hodnotou.

Vedkerd pracovni Cinnost musi byt vykondvdna sprédvné, scilem vykonat tuto praci rychle
a hospodarné.

Planovani a zajiStovani dostupnosti zdroji potiebnych pro provadéni procesti provadzanost
s pfedchazejicimi a naslednymi innostmi, zavislost na ovlivnitelnych i neovlivnitelnych faktorech.

4. Vedeni a fizeni spolupracovnik

Definovani strategickych zamért organizace.
Stanoveni a priibézné hodnoceni cill kvality.
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Vytvafeni a zlepSovani prostfedi, které pozitivné ovliviiuje plnéni pozadavki na kvalitu.
Zajisténi a poskytnuti potfebnych zdroju.

5. Zapojeni, povédomi a znalosti spolupracovniki

VyuZivani znalosti, schopnosti a dovednosti viech spolupracovnikli organizace pro fizeni procesd a
pro vykondvani pracovnich innosti

Kazdy pracovnik musi byt schopen pinit jemu svéfeny Ukol, je odpovédny za kvalitu prace s
ohledem na ochranu Zivotniho prostfedi véetné dodriovani zadsad bezpecné prace, musi védét, jak
se ma chovat, aby zabrénil nekvalitni préci, znedisténi Zivotniho prostfedi nebo vzniku pracovniho
Urazu & havérie stroje, a jaké dlsledky pfindsi nekvalitni prace pro néj, pro organizaci a pro
zékaznika.

Rozvijeni trovné odborné zplsobilosti spolupracovnikil, periodické 3koleni viech pracovniki
v principech a metodach systému zlepSovani kvality.

Hodnoceni vykonnosti, uzndvani osobniho pfistupu a pfinosu spolupracovniki.

Pracovnici na viech urovnich jsou zékladem organizace a jejich plné zapojeni umozZiuje vyuZit jejich
schopnosti ve prospé&ch organizace.

6. Neustalé zlepSovani

7. PFistup k rozhodovani zakladajici se na faktech

Provadéni dlsledné analyzy monitorovanych udaji a ziskavanych informaci, v€asné pfijimani
preventivnich opatfeni.

Prevence neshod v ISM mé jasnou prioritu pied jejich naslednym odstrafiovanim.

VyuZivéni podnétd pracovniki ale také zainteresovanych stran ke zlepSovani ucinnosti, efektivity a
vykonnosti viech procest a ¢innosti, kaidy je Gcastnikem ISM, proto ma pravo, ale i povinnost
kontrolovat préci, kterou vykonali pfedchozi zaméstnanci.

Trvalym cilem je zvy$ovani spokojenosti zakaznikd a dal3ich zainteresovanych stran.

Monitorovani funkci procestl a hodnoceni parametrd jejich vykonnosti, efektivity a Gcinnosti.
Uplatrfiovani tymové prace pro rozhodovani a feSeni problematiky v oblasti ISM.
Provadéni méfeni a monitorovani, vyuZivani vhodnych metod, analyza Udajd.

8. Dodavatelské vztahy

Monitorovani stability a hodnoceni vykonnosti nasich dodavateld.
Spoluprace organizace s daldimi dodavateli je zakladem projektové i stavebni innosti, jsou
navzajem zavisli a vzajemné prospéiny vztah zvySuje jejich schopnost vytvéfet hodnoty.

9. Pozadavky zainteresovanych stan

Usilovat o zlepSovani své environmentdlni vykonnosti pomoci pInéni stanovenych cilli, cilovych
hodnot a programi a trvalym zlepSovédnim systému fizeni zaméfeného na ochranu Zivotniho
prostfedi.

Usilovat o zlep$ovani stavu SMBOZP ve spoleénosti snizovdnim vyznamnych rizik BOZP pomoci cildl,
cilovych hodnot a program@ a pInénim relevantnich zdvaznych povinnosti v oblasti bezpe&nosti
prace a ochrany zdravi pfi praci véetné poZarni ochrany.

Dodrzovat pfisluiné pravni a jiné poZadavky na ochranu Zivotniho prostiedi, které se na nasi
spole¢nost vztahuji.

Vzdéldvat a motivovat zaméstnance k aktivnimu pfistupu a k dodrZovani zédsad ochrany Zivotniho
prostiedi.

Preferovat sluzby pFiznivéjsi k Zivotnimu prostiedi, pokud je to technicky a ekonomicky moZné.
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¢ Minimalizovat negativni dopady na Zivotni prostiedi prostfednictvim preventivnich opatfeni a
systematicky pfedchézet znetitovani ZP.

¢ Minimalizovat negativni dopad pfipadnych havarijnich situaci.

o O aktivitach spoleénosti dotykajicich se oblasti ochrany Zivotniho prostiedi informovat vefejnost,
vefejnopravni orgdny, zaméstnance a ostatni osoby pracujici ve prospéch organizace

ne 11.01. 2023

Petr KAPOUNEK,
| spole¢nosti
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